Khoa Công Nghệ Nhiệt Lạnh 

Báo cáo thực tập


MẪU BÁO CÁO THỰC TẬP DOANH NGHIỆP
Mỗi sinh viên (nhóm sinh viên) phải thực hiện một quyển báo cáo thực tập bao gồm các phần sau đây:

1. Trang bìa

2. Trang lời cám ơn

3. Nhận xét của GV hướng dẫn
4. Nhận xét của GV phản biện

5. Trang mục lục
6. Nội dung báo cáo gồm các phần sau đây:

GIỚI THIỆU VỀ ĐƠN VỊ THỰC TẬP (tối đa 10 trang)
· Cơ cấu tổ chức

· Hoạt động của đơn vị

· Lịch làm việc tại nơi thực tập
MỞ ĐẦU (tối đa 2 trang)
· Trình bày lý do thực tập, mục đích và đạt được kết quả gì cho bản thân.
TỔNG QUAN (tối đa 15 trang)
· Trình bày cơ sở lý thuyết của nội dung thực tập.
QUÁ TRÌNH THỰC TẬP (tối đa 30 trang)
· Mô tả nội dung các công việc thực tập tại đơn vị
· Số liệu, bản vẽ, quy trình … thực tế tại đơn vị thực tập
· Đánh giá và nhận xét kết quả

KẾT LUẬN (tối đa 3 trang)
· Kết quả đạt được của quá trình thực tập

· Những kiến thức lý thuyết đã được củng cố

· Những kỹ năng thực hành đã được học thêm

· Những kinh nghiệm thực tiễn đã tích lũy được

Phần phụ lục (nếu có)

Các yêu cầu về hình thức trình bày và các yêu cầu khác:

1. Sử dụng bảng mã tiếng Việt Unicode, font chữ Times New Roman, size 13 cho nội dung chính, size 16 cho tiêu đề của chương, cách dòng multiple 1,2; kích thước lề trên và dưới 30mm; lề trái 35mm; lề phải 30mm.
2. Header and Footer theo mẫu này.

3. Nội dung báo cáo thực tập không quá 60 trang, in 2 mặt.
4. Nhận xét của cơ quan nơi thực tập và bảng chấm công đã được niêm phong. Khi nộp báo cáo phải nộp kèm phong bì đựng nhận xét này. (không đóng chung quyển báo cáo).
TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHIỆP TP. HCM
KHOA CÔNG NGHỆ NHIỆT LẠNH
--------------------------------
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BÁO CÁO THỰC TẬP DOANH NGHIỆP

TÊN BÁO CÁO THỰC TẬP DOANH NGHIỆP
                                                     
SV thực hiện:

MSSV:


Lớp:

GV hướng dẫn:

Thành phố Hồ Chí Minh – Năm 2017

BẢNG ĐÁNH GIÁ QUÁ TRÌNH THỰC TẬP

Họ và tên sinh viên :                                                                     MSSV:                             

Cơ quan thực tập :    


               

Địa chỉ : 





Thời gian thực tập :  


Người trực tiếp hướng dẫn (tại cơ quan thực tập) : 


I. ĐÁNH GIÁ VỀ CÁC PHẨM CHẤT CỦA SINH VIÊN THỰC TẬP

	Các phẩm chất
	Xuất sắc
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	Thông minh, khả năng sáng tạo
	
	
	
	

	Khả năng thực hành
	
	 
	
	

	Khả năng tổ chức, lãnh đạo 
	 
	
	
	

	Tính thân thiện, năng động
	
	
	
	

	Hoài bão, khát vọng
	 
	
	
	


II. ĐÁNH GIÁ VỀ QUÁ TRÌNH THỰC TẬP

	A - Các công việc của sinh viên  thực hiện trong đợt thực tập
	Xuất sắc
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	Khả năng tự học
	
	
	
	

	Khả năng làm việc nhóm
	
	 
	
	

	Giờ giấc làm việc
	 
	
	
	

	Phương pháp làm việc
	
	
	
	

	Khối lượng công việc
	
	
	
	

	Khả năng tổng kết công việc 
	
	
	
	

	B – Về báo cáo thực tập
	Xuất sắc
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	Sự chuẩn bị báo cáo 
	
	
	
	

	Cấu trúc bản báo cáo và cách diễn đạt
	
	 
	
	

	Khả năng phát triển
	
	
	
	


III. CÁC ĐÁNH GIÁ KHÁC:


...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
    XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN



NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

      







    (tại cơ quan thực tập)

                                                                                                        Ký tên


Trang 2

